A Budapesti Kereskedelmi és lparkamara Gazdasagi Szolgaltatasok Tagozata XX. Tanacsadasok Osztalya
keretében 2011. oktéber 27-én megalakult a

Coachok, Fejleszt6k, Segitok és Tehetséggondozok Szakmai Osztaly

Az Osztaly célja, hogy az egyéni fejlesztésben dolgozd szamos szakmat, vallalkozdst, szakmai szervezetet és
Onszabalyozd kozosségeket Osszefogja és ezek gazdasagi és jogi érdekképviseletét elldssa. Tovabbi célja,
hogy szakmai iranyzattdl fliggetlenil az osztaly tagjai egy kifelé egységes, felismerhet6 tarsadalmilag felelés
viselkedési értékrendet képviseljenek.

Az Osztdly nyitott olyan vdéllalkozok szamara, akik egyéni tanacsaddként, segitéként a fejlesztésben,
tanitasban, tehetséggondozasban aktivak, testi-lelki egészséggel foglalkoznak, ide értve a coachokat,
szupervizorokat, mentoralassal, tehetséggondozassal foglalkoz6 szervezeteket, vallalkozasokat,
magantanarokat pszicholdgusokat, csalad- és rendszerdllitdkat, grafolégusokat, kineziolégusokat,
kronobioldgusokat, tarsadalmi felelGsségvallalassal és ezzel kapcsolatos lobbival foglalkozé szervezeteket.

Az Osztdly feladatdnak tekinti, hogy a coaching és egyéni fejlesztés teriletén aktiv, valamint a segit6 és
tehetséggondozd feladatokat elldtd vallalkozdsok szamdra a gazdasagi életben esélyt teremtsen, a szakmak
elismertségén dolgozzon. Az Osztdly a tarsadalmi felelGsségvaéllalas szellemében a tagjaitdl megkivant
tudatos és felelGs fejleszt, segitd viselkedés mellett, sajat tevékenységével is példaként kivan szolgdlni a
befogadd, tolerans, felel6s, kdlcsénds megallapoddsokon alapuld mikodésével.

Az alakuld Ulés soran 13 kamarai tag vallalkozads képviselGje egyhangian elfogadta a fent &sszefoglalt
célkitizéseket, egyben megszavazta a Szakmai Osztdly alapitdsat és megvalasztotta annak elnokét, majd
négy tovabbi elnokségi tagjat.

Szuhai Néra osztalyelnok eredeti foglalkozasa pedagdgus, jelenleg life coachként és a ,Legjobb vagyok”
Tehetségmentorald Kozhasznu Kft lgyvezetGjeként tehetségfejlesztéssel foglalkozik, emellett kilonb6z4
human fejlesztéssel foglalkozé terileteken szakérté és tandcsadd. Az egyéni fejlesztéshez az
oktataspszichologia teriilete fel6l kozelit, mert fontosnak tartja az ember Onirdnyitd mechanizmusanak
erdsitését a sikeres életvezetés kialakitdsahoz.

Dara Péter eln6kségi tag coachként, képzéseivel és rendezvényeivel vezetbk és szakemberek sikerességét
tdmogatja, tanacsaddoként szervezetek hatékonysagat javitja. Publikacidival, el6adasaival, a DEVISE Hungary
lgyvezetbjeként, szamos szakmai szervezet tagjaként, felsGoktatdsi intézmények meghivott oktatdjaként
végzett tevékenységével célja az ember - mint legfontosabb er6forras - szerepének felismertetése, s a
tudatosabb vezetGi kultura elterjesztésének el6segitése.

Hintya Andras elndkségi tag Tandcsadd, tobb mint 20 éves szakmai tapasztalattal a személyes (P2P),
vallalati (B2B) és a lakossagi (B2C) értékesités teriiletén. Jelenleg a Sarga Csik Kft. (gyvezetGi feladatai
mellett Onkéntesként tehetséges fiatalok mentoralasaval foglalkozik, egy Szenior mentorprogram
keretében.

Kovesdi Krisztina eln6kségi tag Szervezetallitéként és csaladallitéként tobb mint 10 éves tapasztalattal
rendelkezik, jaratos a coachingban és a személyiségfejlesztésben. Az elmult években akkreditalt képzés
keretében adta tovabb tuddsat. A f6 mozgatdrugd szamara a j6l mikddd rendszerek |étrehozataldban vald
segitségnyujtas.

Wiesner Edit elnokségi tag, mestercoach, a CoachOK Szakmai Szdvetség elndkeként aktiv. Eletvezetési,
csaladi kapcsolati tanulmanyai révén szamos segité és fejleszt6é szakmai csoporttal van kapcsolatban.
Hattere gazdasagi, a véllalkozasi szektorban fels6vezet6i pozicidbdl nyergelt at a tanacsadoi székbe. Célja,
hogy szakmai hitelességét kiaknazva a kamarai osztaly tevékenységébe a kiilonb6z6 szakmai csoportokat és
kezdeményezéseiket 6sszekapcsolja és integralja.



