Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdaséagi Szolgaltaté Tagozat
XX. Tanécsadoi Osztalya

2012. évi munka- és programterv javaslat

A feladatok megsokszorozdédasa varhatd ez évben, és figyelembe kell venni azt is a programfeladatok
végrehajtasa soran, hogy a munkaterhelés, illetve a feladatok kumulalédasa nem egyenletesen torténik
meg az év folyaman. A legfontosabb célkitlizéseknél el6térbe kell helyezni, hogy a kamarai torvény
valtozasa Uj feladatokat jelenit meg és ezzel dsszefiiggésben, ez évben szintén a tdrvényben
megfogalmazott tisztujitas lesz. Ezért részleges terv kialakitast készitlink el és a fé célkitlizéseket, az
alébbiakban fogalmazzuk meg.

1.

A kamarai torvény valtozasabdl adodoé feladatok.

A kotelez6 regisztracio osztalyunkra tobbletfeladatot abbdl a szempontbdl jelent, hogy el
kell valasztanunk egymastol a pusztan regisztracioval rendelkezbket, és a tagjainkat. Az
elvalasztas sorén figyelembe kell venni a torvény altal biztositott lehetéséget, hogy a
tagsagi viszonnyal rendelkez6k tagdijabdl a regisztracios dij levonandd. Torekedni kell arra,
hogy ebbdl konfliktusok minél kevesebb szamban keletkezzenek. Ugyanezen szempont
alapjan er6s kommunikaciés munkat kell végeznlnk, hogy pontos informécioval
rendelkezzenek a valasztoi joggal rendelkez0 tagjaink.

Az Uj szakmai osztaly/osztalyok kialakulasabol adodo feladatok.

A tanacsadéi szakma fejlédése magaval hozta a kilonbd6zé szakmai iranyok
differencialodasat. A XX, Osztaly megalakulasa 6ta torekszik arra, hogy ernyészervezetként
a kilonbozd tanacsadoi szOvetségek, és egyesuletek képviseletét ellassa. E mellett
parhuzamosan kialakulhatnak a szilkebb szakmai mihelyek, amelyek a tagsaggal
rendelkez6 vallalkozdink, vallalkozasaink szakmai tevékenységét tamogatjak. llyen szakmai
osztaly 2011. 0szén alakult el6szor. A mar korabban emlitett kamarai torvény valtozas
varhatéan megndveli az ilyen jellegli szakmai miihelyek és csoportosulasok kialakuldsanak
igényét. Erre az év folyaman fel kell készilnink, amennyiben szikséges a mikodési
rendinket at kell alakitanunk és a vélasztasi id6szakban érvényesiteni sziikséges a
megalakul6 szakmai csoportosulasok képviseletét.

Tisztujitas, kamarai valasztasok

A munkaterv készitésének idészakaban nem tudjuk pontosan a vélasztas idépontjat, ezért
az altaldnos felkészilést tartjuk fontosnak a tervkészitéskor. Fel kell térképezni a
megvalasztott tisztségvisel6ink tovabbi elképzeléseit a vezeti posztokra. Ezzel
parhuzamosan informacidkat kell nyerni arrél, hogy vannak-e Uj jeldltek. Az U] jel6ltek
felbukkanasa esetén felkészitéstkrél gondoskodni kell. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a
felkészités kapcsan a valasztas lebonyolitasaban résztvevo tagjainkra.

Uj szovetséqi kapcsolatok kialakitasa

2011. év végére a Magyarorszagon miikddé legjelentésebb szakmai szervezetekkel a XX.
Osztaly egyuttmikodési szerzGdéses kapcsolatot alakitott ki. Ezek részben irésos
egyuttmakodési  viszonyok, részben szobeli megallapodasok a feladatok ko6z0s



értelmezésére és végrehajtasara. 2012. év folyaman minden tanacsadéi tevékenységet
vegzd szervezettel, egyesulettel, szovetséggel egységes szerkezetli egyuttmikodési
szerzOdéseket szilkséges megkdtni. Ennek érdekében felll kell vizsgalni a meglévd
kapcsolatainkat, ezeket meg kell ujitani, az Uj szerz6déseket pedig ki kell alakitani. (OHE,
HSZOSZ, Ausztria, meeting stb.)

A regisztracids és minéségi rend fellilvizsgalata, modositasa, az etikai kddexek attekintése,
és az eqgységesités lehetdségeinek megvizsgalasa.

Ezt a munkat a BKIK etikai bizottsaganak egyuttmikodésével egy erre kialakitott
munkacsoporttal kell végrehajtani.

Vallalkozasok, csaladi vallalkozasok mikodésének, mikodésuk fejlesztésének vizsgalata,
koncepcid kialakitasa a fejlesztésre.

A BKIK kutatdintézetét felkészités utan felkérjik a mikro- vallalkozasok - kiilonds tekintettel
a csaladi véllalkozadsokra — generaciés problémainak, és az ebbdl fakadd fejlesztési
kotelezettségek ellatasainak felmérésére. Ehhez a kulonbozd terileten dolgozo, a témat jol
ismerd, abban tudomanyos jartassaggal is biré tagjaink egyuttmikddését, is igénybe kell
venni.

Fenti éves f6 feladatok mellett a XX. Osztaly programtervben meghatérozott és rendszeres miikodését
biztositd tevekenységek ellatasa szukséges.

2012. éves programterv

Az elnokséqi Ulések iddpontjai:

Az elnokségi Uléseket rendszeresen minden masodik hdnap masodik keddjén, 16.00 oratdl tervezzik
megtartani. Ettl eltérni a BKIK eln6kségének dontése, vagy kildottgydlési hatarozat alapjan

szukséges.

Januar 10. 16.00

Napirendi pontok:

Il

2012. évi munkaterv

2012. év % aranyos koltségvetés

Tanacsado Akadémia helyzete

Tanacsadoi Klub programja, felelése

Szovetségi kapcsolatok, Uj szerzédések (HSZOSZ)

Egyebek (elézetes felkészlilés a valasztasokra, javaslattétel kutatasi témakra)



Marcius 13. 16.00

Napirendi pontok:

2012. éves koltségvetés véglegesitése

Az év kivalé tandcsaddja cim odaitélése
Tanacsadoi Akadémia zarasanak elékészitése

Az bssz-szOvetségi stratégiai talalkozo6 eldkészitése
Kiilonfélék

bk~

Majus 15. 16.00

Napirendi pontok:

A Tanacsadoi Klub mikodésérél beszamold

Felkészilés a valasztasokra

Az Etikai Kodexek egységes szerkezetbe foglalasanak elékészitése
Az egyuttm(ikodési szerz6dések fellilvizsgalatanak helyzete

el

Augusztus 28. 16.00

Napirendi pontok:

Kihelyezett elnokségi Ulés programjanak elékészitése

A Tanécsaddi Klub masodik féléves programjanak elfogadasa

A Tanacsadoi Akadémia masodik évfolyama beinditdsanak helyzete
Kuldnfélék

i el

Szeptember 18. 16.00

Napirendi pontok:

1. A valasztassal kapcsolatos kérdések megvitatasa
2. A BKIK Kamarai napok programjanak ismertetése és részvétellink megbeszélése

Oktéber 09. 16.00

Napirendi pontok:

1. Az év kivalo tandcsaddja 2012. palyazat meghirdetése
2. Az éves konferencia el0készitésének megvitatasa
3. A csaladi vallalkozasok kutatas eredményeinek megvizsgalasa



December 4. 16.00

Napirendi pontok:

Az Uj elnOkség programterveinek elbkészitese

Az éves koltségvetés felhasznalasanak feliilvizsgalata

A szakmai osztaly mikodésének megvizsgalasa, beszamolé elfogadasa
Egyebek

el

A napirendek a feladatok felbukkanaséanak és végrehajtasanak fuggvényében valtozhatnak, és Uj
programpontok is bekerulhetnek. Ezért a fenti elnokségi munkaterv tajékoztato jellegu.

Minden elndkségi Ulésnek allandd meghivottjai a GSZT elndke, a Szakmai osztaly elndke, a XX.
Osztaly BKIK-s kuldottei, és az egyuttmikodési szerz6déssel rendelkezd szovetségek, egyesuletek
delegéltjai.

Budapest, 2012. januar 6.

Drimal Istvan
BKIK XX. Osztaly elndke



Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdaséagi Szolgaltaté Tagozat
XX. Tanacsadoi Osztalya

2012. évi koltségvetési tervezet

A koltségvetési terv készitésének idopontjaban konkrét dsszegek nem allnak rendelkezésre, ezért a
kiindulasi pont 2011. évi koltségvetési 6sszeg és annak felhasznalasa. Ugyanis athuzddd koltségek
jelennek meg 2012-ben a folyamatban 1évé programok kapcsan.

A koltségeket minden alkalommal kizarolag tevékenységekhez kototten lehet felhasznalni. A
kéltségfelhasznalashoz szikséges ASZI alairasa, az elndk jogkdre. A kérvényezés indoklassal barmely
elnokségi tag, vagy szakmai osztaly elnokség altal megtehetd.

Allando kéltségek:
- Szakmai osztaly éves koltségvetése: 30%-nyi keretdsszeg, mely tartalmaz a GSZT- keretébdl
15%-nyi 6sszeget.
- EInGkségi tlések: 15%-ka az éves koltségvetésnek.
- Kivalé tanacsaddi dij: 20%-ka az éves koltségvetésnek.
- Tanacsadéi klub koltségei
- gyakornokok?

Programhoz kapcsol6do kéltségek:
- Tan&csadoi Akadémia (2011.-ben inditott kurzus befejezése): 20%-a az éves koltségvetésnek.
- Kihelyezett einOkségi Ulés: 15%-ka az éves koltségvetesnek.
- Ossz-szOvetségi talalkozo: 5%-ka, az éves koltségvetésnek (a tobbi koltséget a GSZT erre
szolgald keretebdl igényeljik.)

A koltsegvetés iranyszamokat tartalmaz. Ettdl eltérni szlkséges abban az esetben, ha megvéltozik az
elmult esztendéhdz képesti koltségbiztositas, illetve ha kildottgydlés, vagy a BKIK elndksége maés
dontést hoz.

Budapest, 2012. januér 6.

Drimal Istvan
BKIK XX. Osztaly elndke






