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A Tanácsadás Osztály 

TANÁCSADÓI AKADÉMIA PROGRAMJA 
2011. szeptember és 2012. május között 

 
 
A Képzési Program címe: Minıségi tanácsadás – Professzionális tanácsadók 

A Képzési Program témakörei: A Tanácsadás Osztályban Elnöksége és az itt dolgozó 
Szövetségek vezetıi elhatározták, hogy az elméletben 
elsajátított és a gyakorlatban kipróbált tanácsadási 
tapasztalatokat, struktúrált formában tovább szeretnék 
adni az érdeklıdık számára. Ezen gondolatok mentén 
szervezzük meg Tanácsadói Akadémiánkat. Figyelembe 
vesszük azokat a képzési tapasztalatokat is, amelyeket a 
EETOSZ  saját erıs szervezésben, sikeresen valósított 
meg. A nagyon sok értékes projekt tapasztalat, kutatás 
és megvalósított program új gondolatokat és 
ösztönzéseket adhat a tanácsadói csapatnak is és a más 
területrıl meghívott érdeklıdıknek is. 

A Képzési Program résztvevıi:  Ügyfelek, tanácsadók, a tanácsadók mozgás-terén, a 
Megbízók területen aktívan tevékenykedı vállalkozók, a 
Pest Megyei  és a megyei kamarák érdeklıdıi. A 
Kormányzati szervezetek érdeklıdıi, a nonprofit szféra 
résztvevıi és az egyes réteg területeken dolgozó 
résztvevık, Önkormányzatok, Szakmai 
érdekképviseletek, Innovációs szervezetek, Tanácsadó 
cégek, Kis-és középvállalkozók, Projektfinanszírozók, 
Vállalkozás- és a regionális fejlesztés szereplıi. 

A Képzési Program tervei: 
Terveink között szerepel: 

 a tanácsadási munkák során felfedett nehézségekre 
közös megoldások kidolgozása (pl. projekt 
management, finanszírozás, marketing és 
kommunikáció területek),  

 a megvalósítható közös projektek feltérképezése (pl. 
felsıoktatási intézményekkel élı kapcsolatok 
kialakítása, kutatási szolgáltatási ágazatok),  

 a megvalósításhoz felhasználható támogatások 
felkutatása (pl. Kormánytámogatások, EU 
támogatások, Minisztériumi támogatások, 
Kamarai támogatások), 

 a pályázati anyagok elkészítéséhez tippek és a 
pályázatok sikerének érdekében történı folyamatos 
projekt lobby folyamat megteremtése, 

 szabadon választott, tanácsadói szervezeteket 
foglalkoztató témák, prezentációk, 
panelbeszélgetések, fórumok. 
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A Képzési Program mőfaja:  prezentációk, workshop, tudásmenedzselés, 

esettanulmányok feldolgozása.  
Havi egy alkalommal konzultációs képzés az LLL 
alapgondolatában és a két találkozás között 
terepmunka, egyéni választás alapján. 

 
A Képzési Program tananyag készítése: elektronikus anyag, törzsanyag, munkafüzet 
 
A Képzési Program elıadói: elkészítettünk egy elıadói listát, a felkérések folyamatosak 
 
A Képzési Program témakörei, hét modulos képzés: 
 
1. modul 

A tanácsadás alapjai, a tanácsadás típusai, a tanácsadás folyamata, szereplık , a 
tanácsadás pszichológiája 
 
Tanácsadói készségek, kompetenciák 
 

2. modul 
Pályázatok és a pályázati tanácsadás folyamata, pályázat-menedzselés 
 
Pályázati esélyek és lobby tevékenység 
 

3. modul 
Minıség a tanácsadásban – a tanácsadás minısége, minısítési formák, akkreditációs 
feladatok a tanácsadói munkában, 
 
Tudásmenedzsment 

 
4. modul 

Nemzeti kultúrákban a tanácsadás jellemzıi 
 
A nemzeti foglalkoztatáspolitikában, a munakerıpiaci folyamatokban a tanácsadás 
specializációi 
 

5. modul 
 
Projektmenedzsment folyamata, felépítése 
 

6. modul 
 
A EU országokban és a magyar relációban a tanácsadói szerzıdések etikája, jogi 
folyamatok a tanácsadásban 
 

7. modul 
A tanácsadás pénzügyi elszámolásai, a dokumentációkészítés és az ügyviteli 
rendszerek jellemzıi a tanácsadás folyamatában 
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Tervezésünk szerint: 2011. szeptember és 2012. május között tart a kurzus 
 
Jelentkezés: 2011. április és június között 
 
Pénteki napokon, havi egy alkalommal, csoportos interaktív képzés és egyéni e – 
learninges, távoktatásos otthoni feladatokkal történik.  
 
Prezentációs napokon tréneri prezentáció: 4 óra, esettanulmányok 3 óra és egyéni 
beszámolók. 
 
A végén írásbeli és szóbeli vizsga, záró dolgozat készítése. Biztosítunk jegyzeteket, 
munkafüzeteket, konzultációkat, az utógondozást. 
 
Vizsga: 2012. május elsı hete között. 
 
Választott Vizsga Bizottság elıtti vizsga történik. 
 
A Tanácsadói Akadémia programszervezését és a vizsga lebonyolítását az EETOSZ Elnöksége 
vállalja. 
 
Budapest, 2011. március 10. 
 
 
 
 
 
 
 

Drimál István      Szedlárné Gáll Ibolya 
 az EETOSZ alelnöke    az EETOSZ elnöke 
 a Tanácsadói Akadémia koordinátora a Tanácsadói Akadémia projektvezetıje 


